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 مشخصات دوره
  1کارآموزی نام دوره: 

 42کد درس: 

 -: ازیشنیپ

 2واحد:  تعداد

 یواحد: کارآموز نوع

 يکل  هدف
 آنها فیو وظا یپزشک یبردار ریمختلف بخش تصو یخاص با قسمتها ییو آشنا مارستانیمختلف ب یو بخشها طیمح اب انیدانشجو ییآشنا

 درس شرح
 ساعت ( 102)

مختل ف آن   یو بخش ها  مارس تان یب طی، ب ا مح   هی  و اول یمقدمات ازین شپی  یواحد ها یپس از ط انی، دانشجویدوره کارآموز نیا در

مختلف به دق ت آش نا ش ده و سلس له      یاتاقها ایقسمتها  فیبا وظا یولوژیدر بخش راد انیگردند. دانشجو یآشنا م یولوژیخصوصا بخش راد

 یک ارآموز  نی  . در ارن د یگ یرا مشاهده و فرا م یاورژانس و بستر مارانیاز بخش در ب ماریبه بخش تا خروج ب ماریب هشده از مراجع یب طمرات

آن در  لی( و کار ب ا وس ا   دیو جد یمیقد یها ستمی) اعم از س یولوژیراد کخانهیهر اتاق خصوصا قسمت تار لیو وسا زاتیبا تجه انیدانشجو

 گردند. یبخش آشنا م کخانهیتار رختلف مرتبط با اموم یها نهیزم

 اهداف ویژه
 بتواند: دیدوره با یدانشجو پس از ط

 آشنا باشد. با بخش رادیولوژی )بطور خاص( و بیمارستان )بطور عام( -1
ر س اختمان و نح وه ک ا    -تاریکخان ه و دس تهاهها و وس ایل آن   سیستم های ظهور و چ ا  تص اویر اع م از ق دیم و جدی د،      با  -2

نههداری و انبار کردن  -نحوه انجام ظهور و ثبوت دستیدستهاه های جدید چا  تصاویر،  -دستهاههای ظهور و ثبوت اتوماتیک

فولی و نحوه تعویض و تمیز ک ردن   -مشخصات درج شده فیلمها روی جعبه فیلم -دستهاه زیر نویس -دستهاه برش فیلم -فیلم

آم اده س ازی و تع ویض     -تشخیص نشت نور به داخل کاست -در تمامی سطح فیلمآزمایش تماس یکنواخت فولی با فیلم  -آن

 آشنا باشد. نحوه تنظیم عملکرد دستهاه ظهور و ثبوت -داروهای ظهور و ثبوت و شستشوی دستهاه
اب ش دن  ارزیابی کیفی و تکنیکی فیلم رادیوگرافی، دانسیته و کنتراست کلیشه، تشخیص نقایص کلیشه و علل خ ر  -با انواع فیلم -3

 آشنا باشد. آن و نحوه جلوگیری از آنها
یا دفت ر ثب ت بیم اران در بخ ش هم راه ب ا ثب ت ت اری  انج ام           HISبا نحوه پذیرش و ثبت کامل مشخصات بیماران در سیستم  -4

 آشنا باشد. رادیوگرافی، نوع رادیوگرافی، تعداد و اندازه کلیشه های مصرفی، نام پرتوکار و سایر اطلاعات لازم
اصول حفاظت در برابر پرتوها و نحوه انجام آنها برای بیم ار، همراه ان وی و    -نواع حفاظهای سربی و نحوه به کار گیری آنهابا ا -5

 آشنا باشد. سایر افراد



 

 4 

اعم از کتبی یا شفاهی در خصوص آمادگی ه ای لازم قب ل از    یا دستورالعمل های مرتبط با نوع و نحوه ارائه راهنمایی های لازم -6

ادیوگرافی، نحوه انجام رادیوگرافی و زمان مراجعه بیمار جهت دریافت رادیوگرافی و گزارش رادیولوژیست ض من حف     انجام ر

 .)آموزش به بیمار( آشنا باشد نوع و نحوه پاسخهویی به سؤالات احتمالی بیمار یا همراهان وی -همراهانش وبیمار به احترام 
فلوروس کوپی،   ،(… ,DR, CR) ش امل دس تهاههای رادی وگرافی   گ و دیجیت ال  آن الو انواع دستهاههای مولد اش عه ایک س    با -7

نحوه تنظیم ش رایط پرت ودهی، دکم ه     -انواع و نحوه حرکات تیوب  -توموگرافی، رادیوگرافی از دندان، ماموگرافی و آنژیوگرافی

 آشنا باشد. ها، کلیدها و سایر قسمتهای موجود روی پنل کنترل دستهاه مولد اشعه ایکس
 آشنا باشد. ا گرید و صافی آلومینیومی و نحوه استفاده از آنهاب -8
 آشنا باشد. با انواع و نحوه استفاده از مارکرها -9
 آشنا باشد. پرتابل با نحوه استفاده از دستهاههای اشعه ایکس -10
 آشنا باشد. با اصول علمی حف  و استفاده بهینه از دستهاهها، تجهیزات و وسایل بخش -11
انرژی اتم ی ای ران    بویژه فیلم بج، ساختمان، نحوه کار و گزارشهای قرائت فیلم بج که توسط سازمان رایجهای با انواع آشکارساز -12

 ارسال می گردد آشنا باشد.
تهاهها و تجهیزات را نشان می اولیه ای که وجود نقص در عملکرد صحیح دسکنترل کیفی و آزمون های با نحوه انجام آزمونهای  -13

 دهد آشنا باشد.
 آشنا باشد. ارد اورژانس در بخش و نوع و نحوه انجام اقدامات اولیه لازمبا مو -14
 آشنا باشد. با نحوه برقراری ارتباط شایسته و محترمانه با پرسنل، بیماران و همراهان بیمار -15
 آشنا باشد. با قوانین و مقررات بخش و بیمارستان -16
 است آشنا باشد.ظایف دانشجویان مشخص گردیده با نحوه انجام آنچه به عنوان و -17

 شرح وظايف دانشجویان 
بخ ش ب رای    رابط کارآموزیوظایف زیر باید قبل از شروع کارآموزی توسط سرپرست کارآموزی و در اولین جلسه کارآموزی توسط 

 دانشجویان بطور کامل و واضح بیان گردد.
ی غیب ت در برنام ه ه ای ک ارآموزی     و تکمیل فرم بررس ورود و خروج به موقع به بخش و نداشتن غیبت بیش از حد مجاز -أ

و  )اعم از موجه یا غیر موج ه(  در مواقع غیبت (radtechdept.mums.ac.ir)قابل دریافت از وب سایت گروه به آدرس 

 پیهیری فرایند مندرج در فرم
 داشتن ظاهری آراسته و در شان دانشجو همراه با پوشیدن روپوش سفید تمیز و فاقد چروك با دکمه های بسته -ب
 رفتار محترمانه با کلیه پرسنل بیمارستان، بیماران و همراهان ایشان -ج
 و کارورزی جدیت و پشتکار در فراگیری کلیه امور مرتبط با کارآموزیمطالعه،  -د
 و کارورزی ت در کلیه امور مرتبط با کارآموزیپرسشهری و پیهیری در یافتن پاس  سؤالا -ه
 ستانبخش و بیمارو همکاری با پرسنل رعایت مقررات  -و
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 بخش گوشزد می نماید. رابط کارآموزیرعایت نکات حرفه ای که  -ز
ت و انتقاداتی که کارشناس بخش به عملکرد حرف ه ای  پذیرش مسئولیت اعمال و رفتار خود و تلاش در جهت رفع اشکالا -ح

 وی وارد می نماید.
 ات بخش یا بیمارستان گردد.عدم انجام هرگونه عملی که منجر به آسیب رسیدن به بیمار، پرسنل، وسایل و تجهیز -ط
 بخش رابط کارآموزیعدم انجام هرگونه عملی که به منظور کسب تجربه انجام گردد مهر با نظارت و کسب مجوز از  -ي

 ارزشيابي دانشجویان نحوه 
صورت می نمره(  10نمره( و سرپرست کارآموزی ) 10بخشها ) رابطین کارآموزیتوسط  نهاییارزشیابی دانشجویان جهت تعیین نمره 

انج ام م ی پ ذیرد. در     نم ره(  15) و ارزش یابی پای ان ت رم    نم ره(  5) به دو صورت مستمر در طول ت رم  پیوست های ارزشیابی طبق فرمپذیرد. 

صورتیکه دانشجویان در طول یک ترم به بیش از یک بخش جهت کارآموزی معرفی شوند کارشناس هر بخش به نسبت میزان س اعات حو ور   

بخشها و سرپرست کارآموزی دانشجویان می توانن د ب ه    رابطین کارآموزین بخش در نمره نهایی دانشجویان سهیم خواهد بود. دانشجویان در آ

برای کلی ه  و با شرایط یکسان آزمون باید بطور همزمان  .تشخیص خود در پایان ترم نسبت به برگزاری آزمون کتبی، شفاهی و عملی اقدام نمایند

اش د. در ه ر ص ورت    با توافق دانشجویان و بدون تداخل با امتحانات پایان ت رم ب باید . تاری  برگزاری آزمون رگزار گرددگروه ب دانشجویان هم

 فرمهای تکمیل شده ارزشیابی دانشجویان بایستی پیش از برگزاری آخرین امتحان پایان ترم به سرپرست کارآموزی دانشجویان تحویل داده شود.

 دانش جویان وجه نباید بصورت جزئی یا کلی، ب ه روی ت ی ا اط لاع      های ارزشیابی تکمیل شده، محرمانه بوده و به هیچفرملازم به ذکر است که 

 پس از دریافت نتایج ارزشیابی مستمر و پایانی، نمرات در فرم زیر ثبت و نمره نهایی دانشجو مشخص خواهد شد. برسد.

 نمره دانشجو سقف نمره وزن آیتم (20نمره )از  ارزیابی کننده ارزیابی نوع ردیف

  50 × 5/2  رابط کارآموزی ارزشیابی مستمر* 1

  50 × 5/2  رابط کارآموزی ارزشیابی پایان ترم 2

  100 × 5  سرپرست کارآموزی ارزشیابی پایان ترم 3

4 
غیبت  کسر نمره

 غیرموجه
  --- ---  سرپرست کارآموزی

 توضیحات کسر نمره:

 

  200 جمع

 ه ارزشیابی مستمر از میانهین نمرات ارزشیابی مستمر درج شده در فرم مربوطه بدست می آید.نمر *

 رابطین کارآموزیارزشيابي نحوه 
بخشها به منظور تشویق و تقدیر از کارشناسان برتر که در امر آموزش دانشجویان با احس اس مس ئولیت    رابطین کارآموزیارزشیابی از 

از دانشجویانی که بالاترین مع دل ک ل را    %20، توسط طبق فرم پیوستارائه می نمایند صورت می پذیرد. ارزشیابی  و علاقه، خدمات ارزنده ای

ی ا   در ترمهای گذشته داشته اند انجام می گیرد. فرمهای ارزشیابی تکمیل شده، محرمانه بوده و به هیچوجه نباید بصورت جزئی یا کلی، به رویت

را بصورت مکتوب و رابطین کارآموزی برسد. مدیر گروه می تواند خلاصه ای از نتایج ارزشیابی  نشجویان و سایرینرابطین کارآموزی، دااطلاع 

و  محل خ دمت ایش ان  بالاترین مقام مسئول  رایبرتر بصورت مکتوب جهت درج در پرونده ب رابطینمحرمانه، به اطلاع ایشان برساند. تقدیر از 

 ل می گردد. رونوشت آن نیز جهت ذی نفع ارسا
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 دانشهاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مشهد

 گروه تکنولوژی پرتوشناسی دانشکده علوم پیراپزشکی

 (یمحترم کارآموز نيتوسط رابط ليانجام شده )تکم یها تيمستمر دانشجو در طول دوره و ثبت فعالفرم ارزشيابي 
 ................... سال تحصیلی ..................... نیمسال........... ............................ بخش ....................بیمارستان ...................در  کارآموزی یک

 نام و نام خانوادگی دانشجو ................................................. شماره دانشجویی .............................
 نام و اموای تکمیل کننده (20نمره ارزشیابی* )از  ت حوور دانشجوساعا تاری  ردیف

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

، پوش یدن  (1)یو ور ب ه موق ع در مح ل ک ارآموز     حش امل:   یآموزش   طیدر مح یرفتار حرفه ا تیرعا :)نمره(مستمرملاک های ارزشيابي  *

احت رام ب ه   ، (2)آم وزش  نیرفتار مناسب با پرسنل و رابط، (2)مناسب و ظاهر متناسب با شئونات دانشجوییکفش و مرتب،  زیتم د،یروپوش سف

وی ژه ب ه ی ادگیری و کس ب      و اهتم ام  در امر آم وزش  یهمکار، (1)، صداقت در حرف و عمل(1)پرسنل و جامعه ،مارانیفرهنگ و اعتقادات ب

محول ه در   یه ا  تیولئقبول مس  ،  (2)یحوور فعال و موثر در جلسات آموزش، (2)یریو انتقادپذ یانجام کار گروه هیدارا بودن روح، (2)تجربه

نه ب ودن اطلاع ات   حف  اصل محرما، (1)انشو همراه ماریاحترام به ب، (1)و رفتار حرفه ای ضوابط ،و مقررات نیقوان تیرعا، (1)هنهام آموزش

، اجتناب از (1)در حداقل زمان ممکن مارانیب یازهایپاس  مناسب به ن، (1)مارانیبپرسنل و با  یارتباط موثر و مناسب حرفه ا یبرقرار، (1)ماریب

 .(1)به خود، بیماران و سایر افراد و یا تجهیزات بخش یا بیمارستان گردد صدمهاعمالی که منجر به 
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 کی و خدمات بهداشتی درمانی مشهددانشهاه علوم پزش

 گروه تکنولوژی پرتوشناسی دانشکده علوم پیراپزشکی

 (یمحترم کارآموز نيتوسط رابط لي)تکم در دوره کارآموزی یک دانشجو پایانيفرم ارزشيابي 
 ................... سال تحصیلی ..................... نیمسال

 ....................................... شماره دانشجویی .............................نام و نام خانوادگی دانشجو ..........

 آیتم ارزشیابی علمی، عملی و مهارتی ردیف
حداکثر 

 نمره
 نمره

  1 ، مسئولین و قوانین و مقررات آن ها)بطور خاص( و بیمارستان )بطور عام( تصویربرداری بخش فیزیکی محیط 1

  3 سیستمهای ظهور و ثبوت یا سیستم های چا  تصاویر و سایر تجهیزات مرتبط تاریکخانه و 2

  1 کاست و فیلم در سیستمهای آنالوگ و دیجیتال 3

  1 شیلدهای سربی هایانواع و کاربرد 4

  1 اهنمایی بیماران جهت انجام آزمون های تصویربرداریرنوع و نحوه  5

  3 ، اصول و نحوه کارکردعم از ثابت و متحركا انواع دستهاه های مولد اشعه ایکس 6

از قبیل گرید ثابت  تصویربرداری های تکنیک انجام در استفاده مورد تجهیزات و وسایلو استفاده صحیح از  آشنایی 7

 وسایل بی حرکت کننده بیماران و غیره  ،و متحرك، مارکر
3  

  1 آشنایی با انواع آشکارسازهای موجود به ویژه فیلم بج 8

  1 آشنایی با آزمون های اولیه تشخیص عملکرد صحیح دستهاه ها و تجهیزات 9

  1 آشنایی با موارد اورژانس و مدیریت آن 10

  1 اصول اخلاق حرفه ای و تعامل با بیماران، پرسنل و سایرین 11

  1  بیماران همراهان و بیماران پرسنل، خود، ایمنی با مرتبط های دستورالعمل رعایت 13

  1 تصاویر تحلیل و تجزیه با مرتبط افزارهای نرم دیهر و تصاویر ،آرشیوینگ(HIS) افزاری نرم های سیستم با آشنایی 14

  1 مراقبت های حرفه ای از بیمار با رعایت نکات قانونی و شرعی 15
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 نام و نام خانوادگی رابط کارآموزی:

 تاری  و اموا:

 
 حترم کارآموزی:قابل توجه رابطين م *

رابطین محترم بنا به صلاحدید خود می توانند جهت ارزشیابی پایان ترم نسبت به برگزاری آزمون های شفاهی، کتبی و عملی اق دام نماین د.    -1

واف ق  بدیهی است چنین آزمون هایی برای همه دانشجویان هم گروه بایستی هم زمان و با شرایط یکس ان ص ورت پ ذیرد و ت اری  آزم ون ب ا ت      

 دانشجویان و قبل از اتمام نیمسال تحصیلی تعیین گردد.

قسمت شرح درس و اهداف ویژه این کارنوشت آمده است م ورد   در ارزشیابی پایان ترم، علم، عمل و مهارت دانشجویان در حیطه آنچه در -2

ودداری گردد. همچنین لطفا بر ارزشیابی از آنچ ه ب ه   ارزیابی قرار گیرد و از لحاظ آنچه در طول دوره به صورت مستمر ارزیابی گردیده است خ

 دانشجویان آموزش داده اید اهتمام ورزید و آنچه را آموزش نداده اید مورد ارزیابی قرار ندهید.

 در خصوص غیبت های دانشجویان در گروه تصمیم گیری خواهد شد. لطفا غیبت دانشجویان را در نمرات ارزشیابی لحاظ نفرمائید. -3



 

 8 

 مشهدشهاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دان

 گروه تکنولوژی پرتوشناسی دانشکده علوم پیراپزشکی

 در کارآموزی دانشجویان تصویربرداریبخشهای  رابطین آموزشیفرم ارزشیابی 
 (شوند. از دانشجویانی که بالاترین معدل را در ترم های گذشته داشته اند و توسط گروه تعیین می %20توسط  لی)تکم

 ................... سال تحصیلی ........................ نیمسال................ ..................بیمارستان ........................................ بخش .........

 ................................................. مورد ارزیابی رابط آموزشینام و نام خانوادگی 

 

 

)به عنوان مثال در دوره های گذشته آموزش  ارددوره کارآموزی کاربرد نداین چه آیتمی از موارد ارزشیابی در توجه: چنان *

 ( استفاده نمائید.-داده شده و در این دوره لزومی نداشته است( در محل درج نمره مربوطه از خط تیره )

 
 ..........................تکمیل کننده فرم .................دانشجوی نام و نام خانوادگی 

 شماره دانشجویی: ...........................................

 تاری  و اموا
 

 را با حداکثر یک رقم اعشار بنویسید. چنانچه یک آیتم به هر دلیلی قابل ارزیابی نبوده است در محل درج نمره آن، خط تیره بهذارید. نمره رابط آموزشیلطفاً در مقابل هر آیتم، 

 *آیتم ردیف
سقف 

 نمره
 نمره

  5 آشنا کردن دانشجویان با شرح وظایفشان در بخش 1

  5 .ردن دانشجویان با اخلاق حرفه ای، اصول، قوانین و مقرراتی که باید در بخش رعایت نمایندآشنا ک 2

  5 رعایت احترام دانشجویان 3

  5 آموزش نحوه رفتار صحیح با بیمار و همراهان وی، همکاران بخش و پرسنل بیمارستان 4

  10 آن ها گیریکاربر و نکات لازم د موجود و تجهیزات آموزش نحوه کار با دستهاهها 5

  HIS 5با سیستم  آموزش نحوه پذیرش بیمار و ثبت اطلاعات لازم در دفتر بخش 6

  30 رفع اشکالات دانشجویاناهتمام در و  آزمون هاآموزش علمی و عملی نحوه انجام انواع  7

  10 ری بخشمرتبط با تکنولوژی سیستم های تصویربرداحفاظت ایمنی و آموزش علمی و عملی اصول  8

  5 آشنایی با اصول علمی حف  و استفاده بهینه از دستهاهها، تجهیزات و وسایل بخش 9

  5 .آشنایی با نحوه انجام آزمونهای اولیه ای که وجود نقص در عملکرد صحیح دستهاهها و تجهیزات را نشان می دهد 10

  5 مات اولیه لازمآشنایی با موارد اورژانس در بخش و نوع و نحوه انجام اقدا 11

آموزش نکاتی که عدم رعایت آنها منجر به آسیب دیدن دانشجویان، بیماران، پرسنل بیمارستانی و سایر اف راد و ی ا    12

 دستهاهها و تجهیزات بخش یا بیمارستان می گردد.

5  

  5 مستمر و پایانی آشنا کردن دانشجویان با نحوه ارزشیابی 13
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