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 مشخصات دوره
  4کارآموزی نام دوره: 

 45کد درس: 

 -: ازیشنیپ

 2واحد:  تعداد

 یواحد: کارآموز نوع

 يکل  هدف
  یوگرافیمختلف راد یها کیو انجام تکن یولوژیدر بخش راد ینیبال یربرداریبه عرصه تصو انیوارد شدن دانشجو

 درس شرح
 ساعت ( 102)

مربوطه  یپرتونگار  یها کیو تکن یربرداریتصو کیزیف نهیدر زم ازیشنیپ یواحد ها یپس از ط انیدانشجو ،یدوره کارآموز نیدر ا

نظر  ریز ،یولوژیراد یو پاتولوژ یولوژیزیف ،یاز جمله آناتوم یپزشک هیعلوم پا نهیفوق و مجموعه اطلاعات در زم یاز دانسته ها یریبا بهره گ

مختلف آن از  یجمجمه و قسمت ها یوگرافی( اقدام به انجام راد 3 یمربوطه  )علاوه بر موارد مندرج در کارآموز دیو اسات *انیمربناسان، کارش

انجام شده را بصورت  یتهایخود را در عمل به طور هوشمندانه بکار گرفته و گزارش فعال ینظر یجمله  فک و دندان ها  نموده و دانسته ها

 .ندیمان یثبت مروزانه 

در  حیصعح  یدهع  تیو وضعع  ماریب یآماده ساز یروشها ،یوگرافیعدم انجام هر راد ایبا موارد انجام و  دیمرحله با نیدر ا انیدانشجو

 .ندینما دایمختلف تسلط کامل پ شاتیآزما

 منظور از مربیان در این کارنوشت، سرپرست و رابطین آموزشی می باشند. *

 اهداف ویژه
 بتواند: دیدوره با یس از طدانشجو پ

 را مرور و تکمیل نماید. 3و  2، 1 یمطالب کارآموزی ها -1

 .دینما تیرا در عمل رعا ماریو ب یاصول حفاظت فرد -2

 .  )آموزش به بیمار( دینما ییرا راهنما مارانیلازم، ب یها یو آمادگ یولوژیبتواند در مورد  اقدامات راد -3

 حیو صعح  یمختلف آن از جمله فک و دندان ها را در عمعل و بعه شعکل اصعول     یها تکنیکهای پرتونگاری از جمجمه و قسمت -4

 انجام دهد.

 های رادیولوژی، علایم بالینی و اصطلاحات مربوط به آن ها مسلط باشد.بر درخواست -5

 شرح وظايف دانشجويان 
بخعش بعرای    رابط کارآموزیی توسط وظایف زیر باید قبل از شروع کارآموزی توسط سرپرست کارآموزی و در اولین جلسه کارآموز

 دانشجویان بطور کامل و واضح بیان گردد.
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و تکمیل فرم بررسی غیبعت در برنامعه هعای کعارآموزی      ورود و خروج به موقع به بخش و نداشتن غیبت بیش از حد مجاز -أ

و ه یا غیر موجعه(  )اعم از موجدر مواقع غیبت  (radtechdept.mums.ac.ir)قابل دریافت از وب سایت گروه به آدرس 

 پیگیری فرایند مندرج در فرم
 داشتن ظاهری آراسته و در شان دانشجو همراه با پوشیدن روپوش سفید تمیز و فاقد چروك با دکمه های بسته -ب
 رفتار محترمانه با کلیه پرسنل بیمارستان، بیماران و همراهان ایشان -ج
 و کارورزی کارآموزیجدیت و پشتکار در فراگیری کلیه امور مرتبط با مطالعه،  -د
 و کارورزی ت در کلیه امور مرتبط با کارآموزیپرسشگری و پیگیری در یافتن پاسخ سؤالا -ه
 بخش و بیمارستانو همکاری با پرسنل رعایت مقررات  -و
 بخش گوشزد می نماید. رابط کارآموزیرعایت نکات حرفه ای که  -ز
ت و انتقاداتی که کارشناس بخش به عملکرد حرفعه ای  پذیرش مسئولیت اعمال و رفتار خود و تلاش در جهت رفع اشکالا -ح

 وی وارد می نماید.
 عدم انجام هرگونه عملی که منجر به آسیب رسیدن به بیمار، پرسنل، وسایل و تجهیزات بخش یا بیمارستان گردد. -ط
 بخش آموزیرابط کارعدم انجام هرگونه عملی که به منظور کسب تجربه انجام گردد مگر با نظارت و کسب مجوز از  -ي

 ارزشيابي دانشجويان نحوه 
نمره( صورت می  10نمره( و سرپرست کارآموزی ) 10بخشها ) رابطین کارآموزیتوسط  نهاییارزشیابی دانشجویان جهت تعیین نمره 

ی پذیرد. در صعورتیکه  انجام منمره(  5)و ارزشیابی پایان ترم نمره(  5)به دو صورت مستمر در طول ترم  پیوست های ارزشیابی طبق فرمپذیرد. 

دانشجویان در طول یک ترم به بیش از یک بخش جهت کارآموزی معرفی شوند کارشناس هر بخش به نسبت میزان ساعات حضور دانشعجویان  

بخشها و سرپرست کارآموزی دانشجویان معی تواننعد بعه تشعخی       رابطین کارآموزیدر آن بخش در نمره نهایی دانشجویان سهیم خواهد بود. 

بعرای کلیعه   و بعا شعرایط یکسعان    آزمعون بایعد بطعور همزمعان      .د در پایان ترم نسبت به برگزاری آزمون کتبی، شفاهی و عملی اقدام نماینعد خو

اشعد. در هعر صعورت    با توافق دانشجویان و بدون تداخل با امتحانات پایان تعرم ب باید . تاریخ برگزاری آزمون گروه برگزار گردد دانشجویان هم

 میل شده ارزشیابی دانشجویان بایستی پیش از برگزاری آخرین امتحان پایان ترم به سرپرست کارآموزی دانشجویان تحویل داده شود.فرمهای تک

 دانشعجویان وجه نباید بصورت جزئی یا کلی، بعه رویعت یعا اطعلاع      فرمهای ارزشیابی تکمیل شده، محرمانه بوده و به هیچلازم به ذکر است که 

 افت نتایج ارزشیابی مستمر و پایانی، نمرات در فرم زیر ثبت و نمره نهایی دانشجو مشخ  خواهد شد.پس از دری برسد.
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 نمره دانشجو سقف نمره وزن آیتم (20نمره )از  ارزیابی کننده ارزیابی نوع ردیف

  50 × 5/2  رابط کارآموزی ارزشیابی مستمر* 1

  50 × 5/2  رابط کارآموزی ارزشیابی پایان ترم 2

  100 × 5  سرپرست کارآموزی ارزشیابی پایان ترم 3

4 
غیبت  کسر نمره

 غیرموجه
  --- ---  سرپرست کارآموزی

 توضیحات کسر نمره:

 

  200 جمع

 نمره ارزشیابی مستمر از میانگین نمرات ارزشیابی مستمر درج شده در فرم مربوطه بدست می آید. *

 یرابطین کارآموزارزشيابي نحوه 
بخشها به منظور تشویق و تقدیر از کارشناسان برتر که در امر آموزش دانشجویان با احسعاس مسعئولیت    رابطین کارآموزیارزشیابی از 

از دانشجویانی که بالاترین مععدل کعل را    %20، توسط طبق فرم پیوستو علاقه، خدمات ارزنده ای ارائه می نمایند صورت می پذیرد. ارزشیابی 

یعا   در ترمهای گذشته داشته اند انجام می گیرد. فرمهای ارزشیابی تکمیل شده، محرمانه بوده و به هیچوجه نباید بصورت جزئی یا کلی، به رویت

را بصورت مکتوب و رابطین کارآموزی نتایج ارزشیابی برسد. مدیر گروه می تواند خلاصه ای از  رابطین کارآموزی، دانشجویان و سایریناطلاع 

و  محل خعدمت ایشعان  بالاترین مقام مسئول  رایبرتر بصورت مکتوب جهت درج در پرونده ب رابطینمحرمانه، به اطلاع ایشان برساند. تقدیر از 

 رونوشت آن نیز جهت ذی نفع ارسال می گردد. 
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 مشهد دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی

 گروه تکنولوژی پرتوشناسی دانشکده علوم پیراپزشکی

 (یمحترم کارآموز نيتوسط رابط ليانجام شده )تکم یها تيمستمر دانشجو در طول دوره و ثبت فعالفرم ارزشيابي 
 ................... سال تحصیلی ..................... نیمسال....... ................................ بخش ....................بیمارستان ...................در  چهارکارآموزی 

 نام و نام خانوادگی دانشجو ................................................. شماره دانشجویی .............................
 یل کنندهنام و امضای تکم (20نمره ارزشیابی* )از  ساعات حضور دانشجو تاریخ ردیف

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

(، پوشعیدن  1)یحضعور بعه موقعع در محعل کعارآموز     شعامل:   یآموزشع  طیدر مح یرفتار حرفه ا تیرعا :مستمر)نمره(ملاک های ارزشيابي  *

احتعرام بعه   (، 2)آمعوزش  نیرفتار مناسب با پرسنل و رابط(، 2مناسب و ظاهر متناسب با شئونات دانشجویی)کفش و مرتب،  زیمت د،یروپوش سف

و اهتمعام ویعژه بعه یعادگیری و کسعب       در امر آمعوزش  یهمکار(، 1(، صداقت در حرف و عمل)1)پرسنل و جامعه ،مارانیفرهنگ و اعتقادات ب

محولعه در   یهعا  تیولئقبول مسع (،  2)یحضور فعال و موثر در جلسات آموزش(، 2)یریو انتقادپذ یام کار گروهانج هیدارا بودن روح(، 2تجربه)

حفظ اصل محرمانه بعودن اطلاععات   (، 1انش)و همراه ماریاحترام به ب(، 1و رفتار حرفه ای) ضوابط ،و مقررات نیقوان تیرعا(، 1)هنگام آموزش

(، اجتناب از 1)در حداقل زمان ممکن مارانیب یازهایپاسخ مناسب به ن(، 1)مارانیبپرسنل و با  یب حرفه اارتباط موثر و مناس یبرقرار(، 1)ماریب

 (.1اعمالی که منجر به صدمه به خود، بیماران و سایر افراد و یا تجهیزات بخش یا بیمارستان گردد)
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مشهد

 سی دانشکده علوم پیراپزشکیگروه تکنولوژی پرتوشنا

 (یمحترم کارآموز نيتوسط رابط لي)تکم چهاردر دوره کارآموزی  دانشجو پایانيفرم ارزشيابي 
 ................... سال تحصیلی ..................... نیمسال

 جویی .............................نام و نام خانوادگی دانشجو ................................................. شماره دانش

 آیتم ارزشیابی علمی، عملی و مهارتی ردیف
حداکثر 

 نمره
 نمره

فک و  ،جمجمهاز  تصویربرداری های تکنیک انجام در استفاده مورد تجهیزات و و استفاده صحیح از وسایل آشنایی 1

 دندان ها
2  

  14 اه با تهیه تصاویر با کیفیتهمر فک و دندان ها ،جمجمهتکنیک های پرتونگاری از  2

  1 اصول اخلاق حرفه ای و تعامل با بیماران، پرسنل و سایرین 4

  1 آشنایی با موارد اورژانس و مدیریت آن 5

  1  همراهان بیماران و خود، پرسنل، بیماران ایمنی با مرتبط های دستورالعمل رعایت 6

  1 ات قانونی و شرعیمراقبت های حرفه ای از بیمار با رعایت نک 7

  20 جمع

 

 نام و نام خانوادگی رابط کارآموزی:

 تاریخ و امضا:

 
 قابل توجه رابطين محترم کارآموزی: *

رابطین محترم بنا به صلاحدید خود می توانند جهت ارزشیابی پایان ترم نسبت به برگزاری آزمون های شفاهی، کتبی و عملی اقعدام نماینعد.    -1

آزمون هایی برای همه دانشجویان هم گروه بایستی هم زمان و با شرایط یکسعان صعورت پعذیرد و تعاریخ آزمعون بعا توافعق         بدیهی است چنین

 دانشجویان و قبل از اتمام نیمسال تحصیلی تعیین گردد.

ارنوشت آمده است معورد  قسمت شرح درس و اهداف ویژه این ک در ارزشیابی پایان ترم، علم، عمل و مهارت دانشجویان در حیطه آنچه در -2

ه ارزیابی قرار گیرد و از لحاظ آنچه در طول دوره به صورت مستمر ارزیابی گردیده است خودداری گردد. همچنین لطفا بر ارزشیابی از آنچعه بع  

 دانشجویان آموزش داده اید اهتمام ورزید و آنچه را آموزش نداده اید مورد ارزیابی قرار ندهید.

 دانشجویان در گروه تصمیم گیری خواهد شد. لطفا غیبت دانشجویان را در نمرات ارزشیابی لحاظ نفرمائید. در خصوص غیبت های -3
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 مشهددانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

 گروه تکنولوژی پرتوشناسی دانشکده علوم پیراپزشکی

 اندر کارآموزی دانشجوی تصویربرداریبخشهای  رابطین آموزشیفرم ارزشیابی 
 (از دانشجویانی که بالاترین معدل را در ترم های گذشته داشته اند و توسط گروه تعیین می شوند. %20توسط  لی)تکم

 ................... سال تحصیلی ........................ نیمسال................ ..................بیمارستان ........................................ بخش .........

 ................................................. مورد ارزیابی رابط آموزشینام و نام خانوادگی 

 

 

)به عنوان مثال در دوره های گذشته آموزش  ارددوره کارآموزی کاربرد نداین توجه: چنانچه آیتمی از موارد ارزشیابی در  *

 ( استفاده نمائید.-مربوطه از خط تیره ) داده شده و در این دوره لزومی نداشته است( در محل درج نمره

 
 تکمیل کننده فرم ...........................................دانشجوی نام و نام خانوادگی 

 شماره دانشجویی: ...........................................

 تاریخ و امضا
 

 ط تیره بگذارید.را با حداکثر یک رقم اعشار بنویسید. چنانچه یک آیتم به هر دلیلی قابل ارزیابی نبوده است در محل درج نمره آن، خ نمره رابط آموزشیلطفاً در مقابل هر آیتم، 

 *آیتم ردیف
سقف 

 نمره
 نمره

  5 آشنا کردن دانشجویان با شرح وظایفشان در بخش 1

  5 .آشنا کردن دانشجویان با اخلاق حرفه ای، اصول، قوانین و مقرراتی که باید در بخش رعایت نمایند 2

  5 رعایت احترام دانشجویان 3

  5 هان وی، همکاران بخش و پرسنل بیمارستانآموزش نحوه رفتار صحیح با بیمار و همرا 4

  10 آن ها گیریکاربو نکات لازم در  موجود و تجهیزات آموزش نحوه کار با دستگاهها 5

  HIS 5با سیستم  آموزش نحوه پذیرش بیمار و ثبت اطلاعات لازم در دفتر بخش 6

  30 اشکالات دانشجویان رفعاهتمام در و  آزمون هاآموزش علمی و عملی نحوه انجام انواع  7

  10 مرتبط با تکنولوژی سیستم های تصویربرداری بخشحفاظت ایمنی و آموزش علمی و عملی اصول  8

  5 آشنایی با اصول علمی حفظ و استفاده بهینه از دستگاهها، تجهیزات و وسایل بخش 9

  5 .حیح دستگاهها و تجهیزات را نشان می دهدآشنایی با نحوه انجام آزمونهای اولیه ای که وجود نق  در عملکرد ص 10

  5 آشنایی با موارد اورژانس در بخش و نوع و نحوه انجام اقدامات اولیه لازم 11

آموزش نکاتی که عدم رعایت آنها منجر به آسیب دیدن دانشجویان، بیماران، پرسنل بیمارستانی و سایر افعراد و یعا    12

 ستان می گردد.دستگاهها و تجهیزات بخش یا بیمار

5  

  5 مستمر و پایانی آشنا کردن دانشجویان با نحوه ارزشیابی 13
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