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 .......................................................... انشجویی:شماره د
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 ...........بیمارستان ................................................. 
 

 گروه تکنولوژی پرتوشناسيتهيه و تدوين: 
 1396مهر ماه  - دومویرایش 
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 عکس دانشجو
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مشهد

 گروه تکنولوژی پرتوشناسی دانشکده علوم پیراپزشکی

 (یمحترم کارآموز نيتوسط رابط ليانجام شده )تکم یها تيوره و ثبت فعالمستمر دانشجو در طول دفرم ارزشيابي 
 ................... سال تحصیلی ..................... نیمسال..... .بیمارستان ................... بخش ........در  پرتونگاری تخصصي -سهورزی در عرصه کار

 ................................. شماره دانشجویی .............................نام و نام خانوادگی دانشجو ................
 نام و امضای تکمیل کننده (20نمره ارزشیابی* )از  ساعات حضور دانشجو تاریخ ردیف

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

(، پوشایدن  1)یحضاور باه موقاع در محال کاارآموز     شاامل:   یآموزشا  طیدر مح یرفتار حرفه ا تیرعا :مستمر)نمره(ملاک های ارزشيابي  *

احتارام باه   (، 2)آماوزش  نیرفتار مناسب با پرسنل و رابط(، 2مناسب و ظاهر متناسب با شئونات دانشجویی)کفش و مرتب،  زیتم د،یروپوش سف

و اهتماام ویاژه باه یاادگیری و کساب       در امر آماوزش  یهمکار(، 1(، صداقت در حرف و عمل)1)پرسنل و جامعه ،مارانیرهنگ و اعتقادات بف

محولاه در   یهاا  تیولئقبول مسا (،  2)یحضور فعال و موثر در جلسات آموزش(، 2)یریو انتقادپذ یانجام کار گروه هیدارا بودن روح(، 2تجربه)

حفظ اصل محرمانه باودن اطلاعاات   (، 1انش)و همراه ماریاحترام به ب(، 1و رفتار حرفه ای) ضوابط ،و مقررات نیقوان تیرعا (،1)هنگام آموزش

(، اجتناب از 1)در حداقل زمان ممکن مارانیب یازهایپاسخ مناسب به ن(، 1)مارانیبپرسنل و با  یارتباط موثر و مناسب حرفه ا یبرقرار(، 1)ماریب

 (.1به صدمه به خود، بیماران و سایر افراد و یا تجهیزات بخش یا بیمارستان گردد) اعمالی که منجر
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مشهد

 گروه تکنولوژی پرتوشناسی دانشکده علوم پیراپزشکی
 (یمحترم کارآموز نيرابط توسط لي)تکم پرتونگاری تخصصي -هس کارورزی در عرصهدر دوره  دانشجو فرم ارزشيابي پایاني

 ................... سال تحصیلی ..................... نیمسال

 نام و نام خانوادگی دانشجو ................................................. شماره دانشجویی .............................

 آیتم ارزشیابی علمی، عملی و مهارتی ردیف
حداکثر 

 نمره
 نمره

  2 اختصاصی تصویربرداری های تکنیک انجام در استفاده مورد تجهیزات و و استفاده صحیح از وسایل آشنایی 1

  14 همراه با تهیه تصاویر با کیفیت تصویربرداری اختصاصیتکنیک های  2

  1 اصول اخلاق حرفه ای و تعامل با بیماران، پرسنل و سایرین 4

  1 س و مدیریت آنآشنایی با موارد اورژان 5

  1  همراهان بیماران و خود، پرسنل، بیماران ایمنی با مرتبط های دستورالعمل رعایت 6

  1 مراقبت های حرفه ای از بیمار با رعایت نکات قانونی و شرعی 7

  20 جمع

 

 نام و نام خانوادگی رابط کارآموزی:

 تاریخ و امضا:

 
 قابل توجه رابطين محترم کارآموزی: *

رابطین محترم بنا به صلاحدید خود می توانند جهت ارزشیابی پایان ترم نسبت به برگزاری آزمون های شفاهی، کتبی و عملی اقادام نمایناد.    -1

بدیهی است چنین آزمون هایی برای همه دانشجویان هم گروه بایستی هم زمان و با شرایط یکساان صاورت پاذیرد و تااریخ آزماون باا توافاق        

 قبل از اتمام نیمسال تحصیلی تعیین گردد. دانشجویان و

قسمت شرح درس و اهداف ویژه این کارنوشت آمده است ماورد   در ارزشیابی پایان ترم، علم، عمل و مهارت دانشجویان در حیطه آنچه در -2

نین لطفا بر ارزشیابی از آنچاه باه   ارزیابی قرار گیرد و از لحاظ آنچه در طول دوره به صورت مستمر ارزیابی گردیده است خودداری گردد. همچ

 دانشجویان آموزش داده اید اهتمام ورزید و آنچه را آموزش نداده اید مورد ارزیابی قرار ندهید.

 در خصوص غیبت های دانشجویان در گروه تصمیم گیری خواهد شد. لطفا غیبت دانشجویان را در نمرات ارزشیابی لحاظ نفرمائید. -3


